
メンタリングを
社員さんが明るく元気に働けるために

社員さんに

心の中にモヤモヤを溜めていると、楽しく働けません
上司や先輩には相談しづらい！　そんな時には
　　　　　　　　　　社外メンターを

佐伯るみ

仕事上の不安・イライラ

家族のこと・子育てとの両立

これからの働き方etc.

メンタープロフィール

産業カウンセラー

日本メンター協会公認事業者

メンタルヘルスマネジメントⅡ種

元小学校長

メンタリングのすすめ
メンタリングとは、メンティ（メンタリングを受ける人）の話を

じっくり聴き、課題やありたい姿を言語化するお手伝いをしなが

ら、必要なタイミングで助言を行うものです

心理的安全性を高め

自立型人材の育成をめざします

株式会社チアビズ

東京都日野市

042－800－1884　      info@cheerbiz.jp           https://cheerbiz.jp

まずはお問合せください


